
 
 
 
Landerij De Park is een centrum voor natuurbeleving en trekt jaarlijks zo'n 80.000 bezoekers. 
Naast de kinderboerderij, de natuurspeelplaats, de kas en de tuinen is er nog veel meer 
natuur te ontdekken en te beleven. De unieke organisatie draait geheel op de inzet van 
vrijwilligers, ondersteund door maatschappelijke partners. Zie voor meer informatie 
www.landerijdepark.nl. 
 
Het bestuur van Landerij De Park is op zoek naar een 
 

Teamtrekker kinderboerderij 
(20-24 uur per week; eventueel als duobaan) 

 
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste teamtrekker met passie voor natuur en dieren en die 
weet wat het is om samen te werken met een team van vrijwilligers.   
 
Functie 
Als teamtrekker van de kinderboerderij ben je verantwoordelijk voor een team van circa 30 
vrijwilligers en stagiaires. Je geeft leiding aan een divers team en je bent verantwoordelijk 
voor de dagelijkse zorg voor het beheer van de kinderboerderij; 
 

- Je bent eindverantwoordelijk om de bezoeken aan de kinderboerderij in goede 
banen te leiden. Je let hierbij op de veiligheid en het welbevinden van mens en dier. 

- Je bent verantwoordelijk voor de gezondheid van de circa 55 dieren. Je doet dit in 
overleg met je collega’s en met de dierenarts. 

- Een aantal taken binnen de boerderij zijn verdeeld over dagbeheerders. Je bewaakt 
dit en stuurt eventueel bij. 

- Je maakt voor de dagelijkse inzet van de dagbeheerders en dierverzorgers een 
planning voor drie tot vier maanden. 

- In samenspraak met het team PR organiseer je de werving van vrijwilligers voor de 
kinderboerderij en voer je de sollicitatiegesprekken met kandidaten. 

- Je bent verantwoordelijk voor de jaarlijkse begroting van de kinderboerderij. 
- Jaarlijks maak je een verslag over het afgelopen jaar en een jaarplan voor het 

komend jaar. 
- Je voert regelmatig overleg met de dagbeheerders over het wel en wee van de 

kinderboerderij. 
- Je voert regelmatig overleg met de andere teamtrekkers over wat er speelt binnen 

Landerij De Park. 
 

http://www.landerijdepark.nl/


Profiel 
De ideale kandidaat heeft het volgende profiel: 

- Heeft liefde voor en kennis van dieren en vindt het leuk om hier uitleg over te geven. 
- Is een people manager. 
- Heeft affiniteit/ervaring met het beheer van een kinderboerderij. 
- Vindt het leuk om met kinderen om te gaan en samenspel te creëren tussen kind en 

dier. 
- Heeft ervaring in het aansturen van vrijwilligers. 
- Vindt het leuk om (educatieve) activiteiten te bedenken en van A tot Z uit te voeren. 

 
Bovendien beschik je over de volgende competenties: 
- Je bent een verbinder en bruggenbouwer. 
-  Je bent doortastend en maakt keuzes. 
- Je beschikt over empathisch vermogen en weet mensen voor je te winnen. 
- Je bent een echte teamplayer. 
- Je neemt initiatief en bent een aanpakker. 
- Je houdt overzicht en bent vindingrijk in het bedenken van pragmatische oplossingen. 
 
Wij bieden 

- een uitdagende vrijwilligersfunctie waarin je jouw (beroepsmatige) kwaliteiten 
verder kunt ontwikkelen; 

- een uniek kijkje achter de schermen bij een professionele burgerparticipatie 
organisatie; 

- een geweldige ervaring om deel uit te maken van een centrum voor natuurbeleving 
voor en door bezoekers, partners en vrijwilligers; 

- een vrijwilligersovereenkomst en een vrijwilligersverzekering. 
 
Kennismaken 
Nieuwsgierig geworden? Wij nodigen je graag uit voor een kop koffie of thee om de 
werkzaamheden te bespreken. Geïnteresseerde kandidaten kunnen hun interesse met 
spoed kenbaar maken door een motivatiebrief en actueel CV te sturen naar  
boerderijlingezegen.bestuur@gmail.com.  
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